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ÖNSÖZ 

 

Bilgi ve teknoloji çağında yaĢadığımız bilinciyle hareket ederek, okulumuzu, 

diğer öğretim kurumlarıyla yarıĢabilecek konuma getirmek için var gücümüzle 

çalıĢmamız gerektiğinin farkındayız. Bu bağlamda önümüzdeki beĢ yıllık süreç 

içerisinde, Stratejik Planımızda belirttiğimiz amaç ve hedeflere ulaĢmak için her türlü 

çabayı sarf edeceğiz. 

 

 

 

 

       Ali ÇETĠN 

                                      Okul Müdürü 
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1.1. STRATEJĠK PLANIN AMACI 

Bu stratejik plan, okul ile çevre iliĢkilerini geliĢtirmeyi,  okul geliĢimini sürekli 

kılmayı, belirlenen stratejik amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı, kendi ile barıĢık, 

düĢünen  ve  özgün  üretimlerde   “bende  varım”  diyebilen  nesiller  yetiĢtirilmesi  amacını 

taĢımaktadır. 

 

1.2. STRATEJĠK PLANIN KAPSAMI 

 

          Bu stratejik plan, Çiftlik 100. Yıl Ġlkokulu’nun mevcut durum analizi değerlendirmeleri 

doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliĢtireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır. 

 

MAÇ 

1.3. STRATEJĠK PLANIN YASAL DAYANAKLARI 

Çiftlik 100. Yıl Ġlkokulu Müdürlüğü tüm kamu kurumları bağlayan genel mevzuat 

hükümlerinin yanında aĢağıda genel olarak değinilen yasa ve HKK ile görevlerini 

sürdürmektedir.  

Çiftlik 100. Yıl Ġlkokulu Müdürlüğü’nün yasal yetki, görev ve sorumlulukları baĢta T.C. 

Anayasası olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli 

ve 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının TeĢkilât ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname hükümlerine dayanılarak 26/07/2014 tarih ve 29072 sayılı Resmî Gazetede 

yayınlanan Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve Ġlköğretim Kurumları Yönetmeliği 

esaslarına göre belirlenmiĢtir. 

1. BÖLÜM 
 

STRATEJĠK PLAN  

HAZIRLIK PROGRAMI 
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1.4. STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJĠK PLAN EKĠBĠ 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

SIRA 

NO 
ADI SOYADI                       GÖREVĠ 

1 Ali ÇETĠN OKUL MÜDÜRÜ 

2 Fatih AVTUTAN ÖĞRETMEN 

3 Özlem GÜLER ÖĞRETMEN 

4 Murat ÖZDEMĠR OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ BAġKANI 

 

 

 

STRATEJĠK PLANLAMA EKĠBĠ 

SIRA 

NO 
ADI SOYADI                       GÖREVĠ 

1 
Ali ÇETĠN OKUL MÜDÜRÜ 

2 
Fatih AVTUTAN ÖĞRETMEN 

3 
Özlem GÜLER ÖĞRETMEN 

4 Neslihan COġKUN ÖĞRETMEN 

5 Muhammed ADIGÜZEL  VELĠ 

6 Yağmur ERDOĞAN ÖĞRENCĠ 

7 MURAT ÖZDEMĠR OKUL AĠLE BĠR. BġK 

8 A.KADĠR ADIGÜZEL MUHTAR  

 

 



 

 

1.5. ÇALIġMA TAKVĠMĠ 



 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

2.1. TARĠHSEL GELĠġĠM 

 

Okulumuz 1942 yılında eski binasında bir eğitmen kadrosu ile üç yıllık eğitim öğretime baĢlamıĢtır. 1960 

yılına kadar üç yıl üzerinden mezun veren okulumuz 1960 yılından itibaren beĢ yıl üzerinden eğitim 

öğretimine devam etmiĢtir. 

       1981 Yılına kadar eski binasında “Çiftlik Köyü Ġlkokulu” olarak eğitim öğretimini sürdüren okulumuz, 

o günkü okul binasının sağlıklı Ģekilde sağlıklı Ģekilde hizmete devam edemeyeceğinin anlaĢılması üzerine, 

bu tarihten itibaren yeni hizmet binasına taĢınmıĢtır. 

       Ulu Önder Atatürk’ün 100. Doğum yıldönümüne gelmesi münasebetiyle okulumuzun ismi “Çiftlik 100. 

Yıl Ġlköğretim Okulu” olarak değiĢtirilmiĢtir.     

        1942 yılından 1996 yılına kadar 983 mezun veren okulumuz; yetiĢtirdiği öğrenciler arasından: Açık 

Öğretim Fakültesi mezunları, Ġmam hatip lisesi mezunları, polis, astsubay ve öğretmenler bulunmaktadır. 

       Kendisine ait 8 dönüm arsası üzerine inĢa edilmiĢ olan okulumuz 5 derslik,  4 lojman ve kazan dairesi 

ile hizmet vermektedir. 

       Okul bahçesinde 1 voleybol, 1 basketbol ve 1 de toprak futbol sahası bulunmaktadır.  Ayrıca 

ağaçlandırma ve yeĢillendirme amaçlı ayrılan bölümleriyle her yıl uygulamalı çalıĢmalarıyla bu günkü 

durumuna getirilmiĢtir. 

       1997 Yılından itibaren 8 yıllık kesintisiz eğitime geçilmesi ile birlikte okul öğrencileri Tatlarin 

Ġlköğretim okuluna taĢımalı olarak devam etmiĢtir.  2003 Yılında okulumuza 4 derslikli ek bina yapılmıĢ ve 

taĢımalı eğitimden vazgeçilmiĢtir. 2005 yılında 1 derslik ve tuvaletlerden oluĢan yeni bir ek yapılarak bu 

günkü durumuna gelmiĢtir. 

       2012-2013 eğitim öğretim yılında 4+ 4+4 eğitim sistemine geçilmesiyle okulumuz; Çiftlik 100. Yıl 

Ġlkokulu ve Çiftlik 100. Yıl Ortaokul olarak ikiye ayrılmıĢtır. Aynı bahçede bulunan eski binamız Çiftlik 

100. Yıl Ortaokulu, 2003 Yılında yapılmıĢ olan ek bina Çiftlik 100. Yıl Ġlkokulu olarak hizmet vermektedir. 
 

2. BÖLÜM 
 

DURUM ANALĠZĠ 
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ÇİFTLİK 100. YIL İLKOKULU 
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2.2. MEVZUAT ANALĠZĠ 

    KANUN 

Tarih Sayı No Adı 

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurları Kanunu 

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

    

 

 

YÖNETMELĠK 

Yayımlandığı Resmi 

Gazete/Tebliğler 

Dergisi Adı 

Tarih Sayı 

12/10/2013 28793  
Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan DeğiĢikliği ve 

Yer DeğiĢtirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik  

26/07/2014 29072 
 Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve Ġlköğretim Kurumları 

Yönetmeliği 

   

 

YÖNERGE 

Yayın 
Adı 

Tarih Sayı 

25/10/2013 3087071  Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına GeçiĢ Yönergesi  

   

 

 

 

 

 

 

 

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
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2.3. FAALĠYET ALANLARI, ÜRÜN VE HĠZMETLER 

ÇĠFTLĠK 100. YIL ĠLKOKULU FAALĠYET ALANLARI 

 

A-FAALĠYET ALANI: 

EĞĠTĠM 

 

 

B-FAALĠYET ALANI: 

YÖNETĠM ĠġLERĠ 

 

Hizmet–1  

Rehberlik Hizmetleri 

 

 Öğrenci rehberlik hizmetleri    

 Öğretmen rehberlik hizmetleri   

 Veli rehberlik hizmetleri    

  

 

 

Hizmet–1 

Öğrenci iĢleri hizmeti 

 

 Öğrenci kayıt, kabul ve devam iĢleri 

 Öğrenci baĢarısının değerlendirilmesi 

 Sınav iĢleri 

 Sınıf geçme iĢleri 

 Rehberlik 

 Öğrenci davranıĢlarının değerlendirilmesi 

 Öğrenim belgesi düzenleme iĢleri  

 

 

 

Hizmet–2 

 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

 

 Öğrenci sağlığı ve güvenliği eğitimleri 

 Kulüp çalıĢmaları 

 Okul-Çevre iliĢkileri 

 Toplum hizmetleri 

 

 

Hizmet–2 

Öğretmen iĢleri hizmeti 

 

 Derece terfi     

 Hizmet içi eğitim      

 Özlük hakları 

 

 

C-FAALĠYET ALANI:  

ÖĞRETĠM 

 

 

Hizmet–1 

Müfredatın iĢlenmesi 
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ÇĠFTLĠK 100. YIL ĠLKOKULU FAALĠYET ALANLARI 

SIRA 

NO 

FAALĠYETL

ER 

FAALĠYETLERĠN 

DAYANDIĞI 

MEVZUAT 

AYRILAN 

MALĠ 

KAYNAK 

MEVCUT 

ĠNSAN 

KAYNAĞI 

DEĞERLENDĠRME 

1 
 

EĞĠTĠM 

 

 
 

 
 

Ġlköğretim Kurumları 

Yönetmeliği 

 

Yetersiz 
 

 

Yeterli 
 

Güçlendirilmeli 

2 

 

YÖNETĠM 

Ġlköğretim Kurumları 

Yönetmeliği 

Devlet Memurları 

Kanunu 

 

Yetersiz 
 

 

Yeterli 
 

 

Güçlendirilmeli 

3 

 

ÖĞRETĠM 
Ġlköğretim Kurumları 

Yönetmeliği 

 

Yeterli 
 

 

Yeterli 
 

 

 

 

 

Güçlendirilmeli 

4      

 

 

2.4. PAYDAġ ANALĠZĠ 

 

ĠÇ PAYDAġLAR DIġ PAYDAġLAR 

Okul Yönetimi Ġl Özel Ġdaresi 

Öğretmenler Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Öğrenciler Muhtar 

Okul Aile Birliği Mezunlar 

Veliler Diğer Eğitim Kurumları 
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PAYDAġ ANALĠZĠ MATRĠSĠ 

 

 

 

 

PAYDAġLAR 

ĠÇ
 P

A
Y

D
A

ġ
 

D
Iġ

 P
A

Y
D

A
ġ

 

H
ĠZ

M
E

T
 A

L
A

N
 

   

NEDEN PAYDAġ 

PaydaĢın 

Kurum 

Faaliyetlerini 

Etkileme 

Derecesi 

PaydaĢın 

Taleplerine 

Verilen 

Önem 

S
o
n

u
ç
 

Tam  5" "Çok  4", "ĠLK  3", 

"Az  2", "Hiç  1" 

1,2,3 Ġzle 

4,5 Bilgilendir 

1,2,3 Gözet 

4,5 Birlikte 

ÇalıĢ  

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 X  

Amaçlarımıza 

UlaĢmada Destek 

Ġçin ĠĢ birliği Ġçinde 

Olmamız Gereken 

Kurum  

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte 

çalıĢ  

Ġl Özel Ġdaresi 
 

X 
 

Amaçlarımıza 

UlaĢmada Destek 

Ġçin ĠĢ birliği Ġçinde 

Olmamız Gereken 

Kurum 

4 4 
Bilgilendir, 

Birlikte 

çalıĢ 

Veliler  X 
 

X 

Doğrudan ve 

Dolaylı Hizmet Alan  4 4 
Bilgilendir, 

Birlikte 

çalıĢ 

Okul Aile Birliği  X  X 

Amaçlarımıza 

UlaĢmada Destek 

Ġçin ĠĢ birliği Ġçinde 

Olmamız Gereken 

Kurum 

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte 

çalıĢ  

Öğrenciler  X  X VaroluĢ sebebimiz  5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte 

ÇalıĢ  

Mahalle 

Muhtarı   
X X 

Amaçlarımıza 

UlaĢmada Destek 

Ġçin ĠĢ birliği Ġçinde 

Olmamız Gereken 

Kurum 

1 2 Ġzle, Gözet  

Diğer Eğitim 

Kurumları   
X X 

Amaçlarımıza 

UlaĢmada Destek 

Ġçin ĠĢ birliği Ġçinde 

Olmamız Gereken 

Kurum 

2 4 
Ġzle, 

Birlikte 

ÇalıĢ  
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Komisyonlar 

Öğrenci 

Okul 

Müdürü 

Öğret. Kurulu 

Yard. Hizmetler 

  Öğretmen 

Okul Aile Bir. 

Kurullar 

Büro Hizmetleri 

Öğrenci Kulüp. Zümre Öğr. Sınıf Öğr. Rehber Öğr. 

 

2.5. KURUM ĠÇĠ ANALĠZ 

2.5.1. Örgütsel Yapı: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Okulda OluĢturulan Komisyon ve Kurullar: 

 

Kurul/Komisyon Adı Görevleri 

 

Zümre Öğretmenler Kurulu 

Eğitim-öğretimin eĢgüdüm içinde yürütülmesi, 

eğitim-öğretim süresinde karĢılaĢılan güçlükler 

vb. ile ilgili görüĢ alıĢveriĢinde bulunmak 

 

Okul Sütü Komisyonu 

Okula dağıtılan sütleri teslim almak, düzenli bir 

Ģekilde dağıtımını yapmak, tutanakları vb. 

hazırlamak. 

 

Okul-Aile Birliği Kurulu 

 

 

Eğitim-öğretimi geliĢtirici faaliyetleri 

desteklemek Okul ve veliler ile iletiĢimi 

sağlamak. Okul adına alınan kararlarda velileri 

temsil etmek. vs. 
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2.5.2. Ġnsan Kaynakları  

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı: 

Sıra 

No 
Görevi Erkek Kadın Toplam 

1 
Okul Müdürü 0 0 0 

2 
Müdür Yrd. 0 0 0 

3 
Müdür Yetkili Öğretmen 1 0 1 

   

Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu: 

Eğitim Düzeyi 
2015 Yılı Ġtibari Ġle 

KiĢi Sayısı % 

Ön Lisans 0 0 

Lisans 0 0 

Yüksek Lisans 1 100 

 

Ġdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları: 

Adı ve Soyadı 

 

Görevi 

 

Katıldığı ÇalıĢmanın Adı 

 Ali ÇETĠN  

 Müdür Yetkili 

Öğretmen 

Temel Eğitim Kursu 

Hazırlayıcı Eğitim Kursu 

Sınıf Yönetimi Kursu 

Çevre Konulu Eğitici Eğitimi Kursu 

Satranç Yardımcı Antrenörlük Kursu 

Eğitimde Etik Kursu  

Öğretmenlerin Mesleki GeliĢim Eğitimi ve 

ÇalıĢmaları 

Sunum Teknikleri Kursu 

ÇalıĢanların ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kursu 
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2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı: 

Sıra 

No 
BranĢı Erkek Kadın Toplam 

1 Sınıf Öğretmeni 2 1 3 

2 Okul Öncesi Öğretmeni 0 1 1 

TOPLAM 2 2 4 

 

 

ÇalıĢanların Görev Dağılımı: 

S.NO UNVAN GÖREVLERĠ 

1 Okul Müdürü 

 Okul müdürü;  

1. Ders okutmak 

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun 

olarak görevlerini yürütmeye, 

3. Okulu düzene koyar 

4. Denetler. 

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, 

değerlendirilmesinden ve geliĢtirmesinden sorumludur. 

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

2 Öğretmenler 

1. Ġlköğretim okullarında dersler sınıf veya branĢ öğretmenleri 

tarafından okutulur. 

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya Ģubenin derslerini, 

programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla 

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dıĢında okulun eğitim-

öğretim ve yönetim iĢlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu 

konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine 

getirmekle yükümlüdürler. 

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar.  

4. Ġlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri 

ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din 

kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branĢ 

öğretmenlerince okutulur.  

5. Derslerini branĢ öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders 

saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar. 

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, 

normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak 

okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre 

öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili 

öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları 

sağlanır.  

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge 

ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web 

sayfasından takip eder. 

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar 

ve uygularlar. 

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve iĢliklerdeki 

eĢyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını 

sağlarlar. 
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Okul Rehberlik Hizmetleri 

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans 

Psikolojik 

DanıĢman 

Norm 

Sayısı 

Görev 

Yapan 

Psikolojik 

DanıĢman 

Sayısı 

Ġhtiyaç 

Duyulan 

Psikolojik 

DanıĢman 

Sayısı 

GörüĢme 

Odası 

Sayısı 

DanıĢmanlık Hizmeti Alan 

Rehberlik Hizmetleri Ġle Ġlgili Düzenlenen 

Eğitim/PaylaĢım Toplantısı Vb. Faaliyet 

Sayısı 

Öğrenci 

Sayısı 

Öğretmen 

Sayısı 

Veli 

Sayısı 

Öğretmenlere 

Yönelik 

Öğrencilere 

Yönelik 

Velilere 

Yönelik 

 

0 0 0 0 59 4 42 1 2 1 

 

2.5.3. Teknolojik Düzey 

Okulun Teknolojik Altyapısı: 

  

Araç-Gereçler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013 2014 2015 
Ġhtiyaç 

 

 

 

 

 

 

Bilgisayar 

 

 

 

 

 

 

5 5 5 0 

Yazıcı 
1 1 1 2 

Tarayıcı 
0 0 0 1 

Tepegöz 
0 0 0 0 

Projeksiyon 
1 1 1 2 

Ġnternet bağlantısı 
1 1 1 0 

Fen Laboratuvarı 
0 0 0 0 

Bilgisayar Lab. 
0 0 0 0 

Fotoğraf makinesi 
0 0 0 0 

Kamera  
0 0 0 0 

Okul/kurumun Ġnternet sitesi 
1 1 1 0 

Personel/e-mail adresi oranı 
%100 %100 %100 0 

Fotokopi makinesi 
0 0 0 1 
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Okulun Fiziki Altyapısı: 

 

Fiziki Mekân 

 

 

 

 

 

 

Var Yok Adedi Ġhtiyaç 

Öğretmen ÇalıĢma Odası 

 

 X  0 

Ekipman Odası  X  0 

Kütüphane  X  0 

Rehberlik Servisi  X  0 

Resim Odası  X  0 

Müzik Odası  X  0 

Çok Amaçlı Salon 
 

X  0 

Ev Ekonomisi Odası  X  0 

ĠĢ ve Teknik Atölyesi  X  0 

Bilgisayar laboratuvarı  X  0 

Yemekhane  X  0 

Spor Salonu  X  0 

Otopark  X  0 

Spor Alanları  X  0 

Kantin  X  0 

Fen Bilgisi Laboratuvarı   X  0 

Atölyeler  X  0 

Bölümlere Ait Depo  X  0 

Bölüm Laboratuvarları  X  0 

Bölüm Yönetici Odaları  X  1 

Bölüm Öğrt. Odası  X  1 

Teknisyen Odası  X  0 

Bölüm Dersliği 

 

 X  0 

ArĢiv   X  0 

…………      
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2.5.4. Kaynaklar 

Okul Kaynak Tablosu: 

Kaynaklar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Genel Bütçe  0 0 0 0 0 0 

Okul aile Birliği  600 600 600 600 750 750 

Kira Gelirleri  0 0 0 0 0 0 

Döner Sermaye  0 0 0 0 0 0 

Vakıf ve Dernekler  0 0 0 0 0 0 

DıĢ Kaynak/Projeler  0 0 0 0 0 0 

Diğer        

……..        

TOPLAM  600 600 600 600 750 750 

 

Okulun Gelir-Gider Tablosu: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YILLAR 2012 2013 2014 

HARCAMA 

KALEMLERĠ GELĠR GĠDER GELĠR GĠDER GELĠR GĠDER 

Temizlik   

  
  

  

300 

  

  

  

  

  

  

100 

250 

 

 

 

 

 

 

100 

690 

 

 

 

 

 

 

190 

Küçük onarım 50 150 100 

Bilgisayar harcamaları 0 0 0 

Büro malz. harcamaları 150 0 200 

Telefon 0 0 0 

Yemek 0 0 0 

Sosyal faaliyetler 0 0 0 

Kırtasiye 0 0 200 

Vergi harç vs 0 0 0 

 …………..       

GENEL 300 300 250 250 690 690 
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2.5.5. Ġstatistiki Veriler 

KarĢılaĢtırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2015) 

ÖĞRETMEN ÖĞRENCĠ OKUL 

Toplam öğretmen 

sayısı 

Öğrenci sayısı 
Toplam öğrenci 

sayısı 

Öğretmen baĢına düĢen 

öğrenci sayısı 
Kız Erkek 

 

4 

 

 

27 

 

32 

 

59 

 

14,75 

 

 

 

Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları 
Yıllara Göre Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı 

2013 2014 2015 2013 2014 2015 

13,25 13,50 14,75 13,25 13,50 14,75 

 

 

 

 

 

 

 

                 

                                                  Öğrenci Sayısına ĠliĢkin Bilgiler 

 2013 2014 2015 

 Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

 Öğrenci Sayısı 26 27 23 31 27 32 

 Toplam Öğrenci Sayısı 53 54 59 

Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

Öğretim 

Yılı 

Toplam Öğrenci Sayısı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

2012-2013 53 0 

2013-2014 54 0 

2014-2015 59 0 
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YerleĢim Alanı ve Derslikler 

 

Sosyal Alanlar 

Tesisin adı Kapasitesi (KiĢi Sayısı) Alanı 

Kantin X X 

Yemekhane X X 

Toplantı Salonu X X 

Konferans Salonu X X 

Seminer Salonu X X 

 

 

 

 

 

 

Spor Tesisleri 

Tesisin adı Kapasitesi (KiĢi Sayısı) Alanı 

 Basketbol Alanı 12 400 

 Futbol Sahası 14 1200 

 Kapalı Spor Salonu X X 

Diğer   

 

 

 

 

 

YerleĢim 

Toplam Alan (m
2
) Bina Alanı (m

2
) Bahçe alanı (m

2
) 

9500   400 9100 
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2.6. ÇEVRE ANALĠZĠ 

2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi 

Politik ve yasal etmenler 

 

Ekonomik çevre değiĢkenleri 

      Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı 

politikaları ve Milli Eğitim Bakanlığı  

2011–2014 stratejik planlama faaliyetleri 

ıĢığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam 

etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine 

koyan bir yaklaĢım sergileyen okulumuz, 

öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden 

haberdar, geliĢim odaklı olmasını sağlayıcı, 

önleyici çalıĢmalarla, risklerden koruyucu 

politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını 

en iyi Ģekilde yerine getirmek için 

çalıĢmaktadır. 

      Okulumuzun bulunduğu çevre sürekli göç 

veren bir bölge olduğu için, genel bağlamda 

ailelerimizin sosyoekonomik düzeyleri düĢük 

seviyelerdedir. Bu açıdan bakıldığı zaman, 

ailelerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla 

katkısı olmamaktadır. Belli dönemlerde okul 

bünyesinde okul-aile iĢbirliği ile çalıĢmaları 

düzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle 

okulumuzun eksikleri giderilmeye çalıĢılmaktadır. 

 

Sosyal-kültürel çevre değiĢkenleri Teknolojik çevre değiĢkenleri 

 

      Okulumuzun bulunduğu çevredeki hızlı 

yoğun göç olgusu, bireylerin uyum 

problemlerini de beraberinde getirmektedir.  

      Köy hayatından Ģehir hayatına geçiĢ 

çocukları sosyal yönden olumsuz etkilediği gibi 

küçük köy okulundan büyük okula geçiĢ de  

eğitim konsantrasyonunu bozmaktadır. 

       

      Günümüzde hemen hemen her evde bir  

bilgisayar vardır. Ancak bu durum kırsal 

kesimlerde daha azdır. Bizim de okulumuzun 

bulunduğu köyün sürekli göç vermesi, 

köyümüzün ekonomik düzeyini ortaya 

koymaktadır. Bu durum öğrencilerimizin 

teknolojiyi tanıma ve kullanma açısından yetersiz 

kalmalarına neden olmaktadır. 

 

 

Ekolojik ve doğal çevre değiĢkenleri Etik ve ahlaksal değiĢkenler 

 

       Köyümüzün bir orman köyü olması 

öğrencilerimizin doğayı daha yakından 

tanıması açısından etkisi büyüktür. Bununla 

birlikte çocukların, geliĢimlerinde olumsuz 

sonuçlara neden olan GDO’lu besinler yerine 

tamamen doğal ürün tüketmeleri köy hayatının 

en önemli yararı denilebilir.  

 

 

 

 

 

      DeğiĢik kültürlerin buluĢma noktası olan 

Ģehirlerin, buralarda yaĢayan birçok  gencin örf, 

adet ve kültüründen habersiz yetiĢmesine sebep 

olduğu bir gerçektir. Bu durumu asgariye 

indirmek için aileye ve eğitim camiasına büyük 

bir vazife düĢmektedir. Bu nedenle milli ve 

manevi kültürünü evrensel değerler içinde 

koruyup geliĢtiren bireyler yetiĢtirmek bizim asli 

görevimizidir. Öğrencilerimizin kendi öz 

kültürünü tanıyıp bunu karakterine yansıtarak 

yaĢaması ve gelecek nesillere aktarması 

hepimizin ortak gayesidir. 
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2.6.2. Üst Politika Belgeleri 

SIRA NO                      REFERANS KAYNAĞININ ADI 

1 10. Kalkınma Planı  

2 TÜBĠTAK Vizyon 2023 Eğitim ve Ġnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi 

3 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

4 Kamu Ġdarelerinde Stratejik Planlamaya ĠliĢkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

5 Devlet Planlama TeĢkilatı Kamu Ġdareleri Ġçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006) 

6 Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı 

7 Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu 

8 61. Hükümet Programı 

9 61. Hükümet Eylem Planı 

10 Milli Eğitim Bakanlığı Strateji GeliĢtirme BaĢkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi 

11  

12  

13  

 

2.7.  GZFT ANALĠZĠ 

 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

 

1. Okul vizyonunun ve misyonunun 

belirlenmiĢ olması. 

2. Genç ve istekli öğretim kadrosunun 

olması 

3. Kurum içi iletiĢim kanallarının açık 

olması 

4. Kendini geliĢtiren, geliĢime açık ve 

teknolojiyi kullanan öğretmenin  olması 

5. Kurum kültürünün oluĢturulmuĢ olması 

6. Sınıf mevcutlarının uygun olması. 

 

 

 

1. Okulun gelirinin olmaması. 

2. BirleĢtirilmiĢ sınıf olması. 

3. Velilerin okul ile iletiĢiminin az olması. 

4. Velilerin yapılan toplantılara 

katılımının azlığı 

5. Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili 

ihtiyaçlarını karĢılayabilecekleri 

alanlara uzak olması 

6. Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması 

7. Ġl merkezine uzak konumda olması. 
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 Fırsatlar Tehditler 

 

1. ADSL  bağlantısının olması 

2. Okulun Ģehir gürültüsünden uzak bir 

yerleĢkede bulunması 

3. Fiziki alanların geliĢtirmeye açık 

olması 

4. Diğer okul ve kurumlarla iletiĢimin 

güçlü olması 

5. Köyün ulaĢım sıkıntısının olmaması 

6. Sınıflarda etkileĢimli tahtaların bulunması. 
 

 

1. Velilerin ekonomik durumunun düĢük 

olması 

2. Köyün göç vermesi. 

3. Ġçme suyu sıkıntısının olması 

 

 

 

 

2.8. SORUN ALANLARI 

 

TEMEL SORUN ALANLARI 

 

 

1- OKUL FĠZĠKSEL DURUMU 

 

1- Eğitim-öğretimde araç-gereç eksikliğinin 

olması. 

2- Okulun dıĢ görünüĢü ( duvarların boyanması, 

bahçe düzeni vb.) eksikliğinin olması. 

 
 

 

 

 

2- EĞĠTĠM-ÖĞRETĠM SORUNLARI 

 

 

 

 

1. Öğrencilerin anasınıfı eğitimi almadan okula 

baĢlamaları. 

2. Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili 

ihtiyaçlarını karĢılayabilecekleri alanlara 

uzak olması.  

3. Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması 

 
 

 

 

 

3- PAYDAġ SORUNLARI 

1. Velilerin ekonomik durumunun düĢük olması 

2. Velilerin kendi baĢına iĢ yapamayan öğrenci 

yetiĢtirmeleri. 

3. Velilerin yapılan toplantılara katılımının 

azlığı.  

4. Velilerin okul ile iletiĢiminin az olması. 

5. Okulun gelirinin olmaması 
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3.1. MĠSYONUMUZ 

  

 

 

 

 

 

 

 

3.2. VĠZYONUMUZ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. BÖLÜM 
 

GELECEĞE YÖNELĠM 

 

Büyük düĢünebilen ve bunu hayata geçirme çabasında olan, insanların 

mutluluğunu hedeflemiĢ, milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde 

koruyup geliĢtiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, dünya çapında bireyler 

yetiĢtiren bir eğitim kurumu olmaktır. 

 

Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleĢmesini ve sosyal 

becerilerini geliĢtirmesini, toplumsal ve milli değerleri yaĢamasını sağlamak, 

çocuklarımıza mutlu ve baĢarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır. 
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3.3. TEMEL DEĞERLER VE ĠLKELERĠMĠZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Önce insan, 

 KarĢılıklı güven ve dürüstlük, 

 Sabırlı, hoĢgörülü ve kararlılık, 

 Eğitimde süreklilik anlayıĢı, 

 Adaletli performans değerlendirme, 

 Bireysel farkları dikkate almak, 

 Kendisiyle ve çevresi ile barıĢık olmak, 

 Yetkinlik, üretkenlik ve giriĢimcilik ruhuna sahip olmak, 

 Doğa ve çevreyi koruma bilinci, 

 Sürekli geliĢim 

 Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak 
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3.4. TEMALAR 

Stratejik Plan Genel Tablosu  

TEMALAR AMAÇLAR HEDEFLER 

TEMA 1: EĞĠTĠM VE 

ÖĞRETĠME ERĠġĠMĠN 

ARTIRILMASI  

Amaç-1,1: BaĢta engelliler ve 

kız çocukları olmak üzere tüm 

bireylerin sosyal, zihinsel, 

duygusal ve fiziksel geliĢimine 

katkı sağlayarak ilgi ve 

yetenekleri doğrultusunda, 

eğitime eriĢimini ve 

sürekliliğini sağlamak.  

Hedef 1,1.Plan dönemi sonuna kadar 

Örgün ve yaygın eğitimin tüm 

kademelerinde baĢta dezavantajlı 

bireyler olmak üzere tüm bireylerin 

fırsat eĢitliği sağlanarak eğitim ve 

öğretime katılım ve tamamlama 

oranlarını artırmak  

TEMA 2: EĞĠTĠM VE 

ÖĞRETĠMDE 

KALĠTENĠN 

ARTIRILMASI  

Amaç-2,1: Bütün bireylere 

çağın gerektirdiği bilgi, beceri, 

tutum ve davranıĢın 

kazandırılması ile giriĢimci, 

yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri 

yüksek, iletiĢime ve öğrenmeye 

açık, öz güven ve sorumluluk 

sahibi, sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetiĢmesine imkân 

sağlamak.  

Hedef-2.1.1: Öğrencilerin akademik 

baĢarı düzeylerini ve ruhsal ve fiziksel 

geliĢimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını artırmak  

Hedef-2.1.2: Sektörle iĢbirliği yapılarak hayat boyu öğrenme yaklaĢımı çerçevesinde iĢgücü 

piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiĢtirerek istihdam edilebilirliklerini arttırmak  

Hedef-2.1.3: Eğitimde yenilikçi yaklaĢımlar kullanılarak öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini artırmak 

ve uluslararası hareketli öğrenci ve öğretmen sayısını artırmak  

TEMA 3: KURUMSAL 

KAPASĠTENĠN 

ARTIRILMASI  

Amaç-3,1: KurumsallaĢma 

düzeyini yükseltecek, eğitime 

eriĢimi ve eğitimde kaliteyi 

artıracak etkin ve verimli 

iĢleyen bir kurumsal yapıyı 

tesis etmek için; mevcut beĢeri, 

fiziki ve mali alt yapı ile 

yönetim ve organizasyon 

yapısını iyileĢtirmek ve 

enformasyon teknolojilerinin 

kullanımını artırarak kurumsal 

kapasiteyi geliĢtirmek.  

Hedef-3,1: Plan dönemi sonuna kadar 

Müdürlüğümüz hizmetlerinin etkin 

sunumunu sağlamak üzere insan 

kaynaklarının yapısını ve niteliğini 

geliĢtirmek.  

Hedef-3,2: Plan dönemi sonuna kadar, ihtiyaçlar ve bütçe imkânları doğrultusunda, çağın gereklerine 

uygun biçimde donatılmıĢ eğitim ortamlarını tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yönetim yapısını 

oluĢturmak.  

Hedef-3,3: Etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, çoğulcu, katılımcı, Ģeffaf ve 

hesap verebilir bir yönetim ve organizasyon yapısını plan dönemi sonuna kadar oluĢturmak.  
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3.4.1. TEMALAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ : 

 

TEMA-1  EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠMĠN ARTIRILMASI 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

PG 1.1.1 

Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en 

az bir yıl okul öncesi eğitim almıĢ 

olanların oranı (%) 

90 90 100 100 100 100 100 100 100 

PG 1.1.2 OkullaĢma oranı 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

PG 1.1.3 

Örgün Eğitimde 10 gün ve üstü 

devamsızlık yapan öğrencilerin 

oranları (%) 

10 7 6 5 5 4 4 3 3 

PG 1.1.4 

Örgün Eğitimde 20 gün ve üstü 

devamsızlık yapan öğrencilerin 

oranları  (%) 

6 4 0 0 0 0 0  0  0 

PG 1.1.5 
Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan 

öğrencilerin oranı  (%) 
30 40 75 90 100 100 100 100 100 

 

Stratejik Amaç-1  

 

BaĢta engelliler ve kız çocukları olmak üzere tüm bireylerin 

sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel geliĢimine katkı sağlayarak ilgi 

ve yetenekleri doğrultusunda, eğitime eriĢimini ve sürekliliğini 

sağlamak. 

 

Stratejik Hedefler-1 

  

Plan dönemi sonuna kadar Örgün ve yaygın eğitimin tüm 

kademelerinde baĢta dezavantajlı bireyler olmak üzere tüm bireylerin 

fırsat eĢitliği sağlanarak eğitim ve öğretime katılım ve tamamlama 

oranlarını artırmak  
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FAALĠYET VE MALĠYETLENDĠRME :      

 

FAALĠYET VEYA PROJELER 

Sorumlu 

 

Birim/ġube/KiĢi 

BaĢlama ve 

BitiĢ Tarihi 

MALĠYET 

2016 

(TL) 

2017 

(TL) 

2018 

(TL) 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

Ġlkokul birinci sınıf 

öğrencilerinden en az bir yıl okul 

öncesi eğitim almıĢ olanların 

oranı (%) 

Okul Müdürü 
Ocak 2016/Ocak 2020 100 100 100 100 100 500 

OkullaĢma oranı 
Okul Müdürü 

Ocak 2016/Ocak 2020 0 0 0 0 0 0 

Örgün Eğitimde 10 gün ve üstü 

devamsızlık yapan öğrencilerin 

oranları  (%) 

 

Okul Müdürü 
Ocak 2016/Ocak 2020 0 0 0 0 0 0 

Örgün Eğitimde 20 gün ve üstü 

devamsızlık yapan öğrencilerin 

oranları  (%) 

 

Okul Müdürü 
Ocak 2016/Ocak 2020 0 0 0 0 0 0 

Rehberlik Hizmetlerinden 

yararlanan öğrencilerin oranı  

(%) 

Okul Müdürü 
Ocak 2016/Ocak 2020 0 0 0 0 0 0 
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PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

  

 

TEMA-2  EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

SAM 2 
PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

PG 2.2.1 

Bir eğitim ve öğretim yılı içerisinde sanat, bilim, kültür ve 

spor alanlarından birinde en az bir faaliyete katılan 

öğrenci oranı (%) 

2 0 6 6 12 20 20 25 25 

PG 2.2.2 Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı 20 30 40 45 50 50 60 60 60 

PG 2.2.3 Takdir veya teĢekkür belgesi alan öğrenci oranı (%) 30 40 50 60 60 70 70 75 75 

PG 2.2.4 Yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması 50 55 70 75 75 80 80 85 85 

Stratejik Amaç-2  

 

Bütün bireylere çağın gerektirdiği bilgi, beceri, tutum ve 

davranıĢın kazandırılması ile giriĢimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri 

yüksek, iletiĢime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi, 

sağlıklı ve mutlu bireylerin yetiĢmesine imkân sağlamak. 

 

 
 

Stratejik Hedefler-2 

 

1. Öğrencilerin akademik baĢarı düzeylerini ve ruhsal ve fiziksel 

geliĢimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak. 

2. Sektörle iĢbirliği yapılarak hayat boyu öğrenme yaklaĢımı 

çerçevesinde iĢgücü piyasasının talep ettiği beceriler ile 

uyumlu bireyler yetiĢtirerek istihdam edilebilirliklerini 

arttırmak 

3. Eğitimde yenilikçi yaklaĢımlar kullanılarak öğrencilerin 

yabancı dil yeterliliğini artırmak ve uluslararası hareketli 

öğrenci ve öğretmen sayısını artırmak 

 
 



30 

 

 

 

 

FAALĠYET VE MALĠYETLENDĠRME  

 

FAALĠYET VEYA PROJELER 

Sorumlu 

 

Birim/ġube/KiĢi 

BaĢlama ve 

BitiĢ Tarihi 

MALĠYET 

2016 

(TL) 

2017 

(TL) 

2018 

(TL) 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

Bir eğitim ve öğretim yılı içerisinde sanat, 

bilim, kültür ve spor alanlarından birinde en 

az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 

Okul Müdürü 
Ocak 2016/Ocak 2020 100 100 100 100 100 500 

Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı 
Okul Müdürü 

Ocak 2016/Ocak 2020 200 250 300 300 350 1400 

Takdir veya teĢekkür belgesi alan öğrenci 

oranı (%) 
Okul Müdürü 

Ocak 2016/Ocak 2020 0 0 0 0 0 0 

Yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması 
Okul Müdürü 

Ocak 2016/Ocak 2020 0 0 0 0 0 0 
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PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

 

TEMA-3 KURUMSAL KAPASĠTENĠN ARTIRILMASI 

SAM 3 
PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 3 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

PG 3.3.1 Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısı 13 14 15 15 15 15 15 15 15 

PG 3.3.2 
Lisansüstü öğrenimi tamamlayan 

personel oranı 
25 25 25 25 25 25 25 

25 25 

PG 3.3.3 
ÇalıĢan baĢına yıllık hizmet içi eğitim 

süresi 
5 6 7 8 8 8 8 

8 8 

Stratejik Amaç-3  

 

KurumsallaĢma düzeyini yükseltecek, eğitime eriĢimi ve 

eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli iĢleyen bir kurumsal 

yapıyı tesis etmek için; mevcut beĢeri, fiziki ve mali alt yapı ile 

yönetim ve organizasyon yapısını iyileĢtirmek ve enformasyon 

teknolojilerinin kullanımını artırarak kurumsal kapasiteyi 

geliĢtirmek. 

 

 
 

Stratejik Hedefler-3 

 

1. Plan dönemi sonuna kadar Müdürlüğümüz hizmetlerinin etkin 

sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve 

niteliğini geliĢtirmek. 

2. Plan dönemi sonuna kadar, ihtiyaçlar ve bütçe imkânları 

doğrultusunda, çağın gereklerine uygun biçimde donatılmıĢ eğitim 

ortamlarını tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yönetim yapısını 

oluĢturmak. 

3. Etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, 

çoğulcu, katılımcı, Ģeffaf ve hesap verebilir bir yönetim ve 

organizasyon yapısını plan dönemi sonuna kadar oluĢturmak. 
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FAALĠYET VE MALĠYETLENDĠRME 

  

FAALĠYET VEYA PROJELER 

Sorumlu 

 

Birim/ġube/KiĢi 

BaĢlama ve 

BitiĢ Tarihi 

MALĠYET 

2015 

(TL) 

2016 

(TL) 

2017 

(TL) 

2018 

(TL) 

2019 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

Öğretmen baĢına düĢen öğrenci 

sayısı 
Okul Müdürü Ocak 2016-Ocak2020 0 0 0 0 0 0 

Lisansüstü öğrenimi tamamlayan 

personel oranı 
Okul Müdürü 

Ocak 2016-Ocak2020 0 0 0 0 0 0 

ÇalıĢan baĢına yıllık hizmet içi 

eğitim süresi 
Okul Müdürü 

Ocak 2016-Ocak2020 0 0 0 0 0 0 
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STRATEJĠK PLAN MALĠYET TABLOSU (2015-2019) 

TEMALAR STRTAEJĠK AMAÇLAR – HEDEFLER MALĠYETĠ(TL) 

 

 

 

 

EĞĠTĠM VE 

ÖĞRETĠME 

ERĠġĠMĠN 

ARTIRILMASI 

Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul 

öncesi eğitim almıĢ olanların oranı (%) 

 

500 

OkullaĢma oranı 0 

Örgün Eğitimde 10 gün ve üstü devamsızlık yapan 

öğrencilerin oranları  (%) 

 

0 

Örgün Eğitimde 20 gün ve üstü devamsızlık yapan 

öğrencilerin oranları  (%) 

 

0 

Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan öğrencilerin 

oranı  (%) 
0 

 

 

 

 

EĞĠTĠM VE 

ÖĞRETĠMDE 

KALĠTENĠN 

ARTIRILMASI 

Bir eğitim ve öğretim yılı içerisinde sanat, bilim, 

kültür ve spor alanlarından birinde en az bir faaliyete 

katılan öğrenci oranı (%) 

 

500 

Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı 1400 

Takdir veya teĢekkür belgesi alan öğrenci oranı (%) 0 

Yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması 0 

 

 

KURUMSAL 

KAPASĠTENĠN 

ARTIRILMASI 

Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısı 0 

Lisansüstü öğrenimi tamamlayan personel oranı 0 

ÇalıĢan baĢına yıllık hizmet içi eğitim süresi 0 

TOPLAM MALĠYET 2400 
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4.1.  RAPORLAMA 

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okulumuz stratejik planı uyarınca yürütülen 

faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleĢme durumu ile 

varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri 

içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır. 
- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. 
Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik 
hedefler için belirlenmesi gerekir. 
 

- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. 
Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik 
hedefler için belirlenmesi gerekir. 
 

- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 
2, 3 kelimeyi geçmemelidir.  
(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.)  

4. BÖLÜM 
 

ĠZLEME ve DEĞERLENDĠRME 
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ÇĠFTLĠK 100. YIL ĠLKOKULU FAALĠYET ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME RAPORU 

TEMA 
 

Stratejik Amaç 

1:……… 

 

Stratejik Hedef 1.1: 
 

Faaliyet/Projeler 
Ġzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 

BaĢlama ve 

BitiĢ Tarihi 

Faaliyetten 

Sorumlu 

Kurum/Birim

/KiĢi 

Maliyeti 

Ölçme yöntemi 

ve raporlama 

süresi 

Performans 

Göstergeleri 
Faaliyetin durumu 

Tamamlan-

mama 

nedeni 

Öneriler 

      (..) Tamamlandı 

(..)Devam Ediyor 

(..) Ġptal Edildi 

  

         

         

         

         

         

 

ONAY 
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